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 за действие на община Бял

а за приобщаване на 

гражданите в уязвимо соци
ално-икономическо положение 

(2024-2026r.) 

Уважаеми Господин Пр
едседател, 

Уважаеми Общински с
ъветници, 

На основание чл.2 1 , ал.l, т. 1 2 от ЗМСМА, nредлага
м следния проект за реш

ение : 

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ
 : 

Общински съвет реши: 

Приема План за действие н
а община Бяла за приобщав

ане на гражданите в уязвим
о 

социално-икономическо 
положение (2024-2026с)

 

При.rrожение: 

План за действие на общи
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а гражданите в уязвимо с
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ОБIЦИНАБЯЛА,ОБЛАСТВАРНА 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 
НА ОБЩИНА БЯЛА ЗА ПРИОБЩАВАНЕ НА 
ГРАЖДАНИТЕ В УЯЗВИМО СОЦИАЛНО­

ИКОНОМИЧЕСКО ПОЛОЖЕНИЕ 2024-2026 ГОДИНА 

В ИЗПЪЛЯЕНИЕ НА ОБЛАСТНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА ПРИОБЩАВАНЕ НА 
БЪЛГАРСКИТЕ ГРАЖДАНИ ОТ РОМСКИ ПРОИЗХОД И ДРУГИ ГРАЖДАНИ 
В УЯЗВИМО СОЦАЛНО ПОЛОЖЕНИЕ, ЖИВЕЕЩИ В СХОДНА НА РОМИТЕ 

СИТУАЦИЯ (2024-2026) 

I.ВЪВЕДЕНИЕ 

Настоящият план за действие на община Бяла за приобщаване на гражданите в 

уязвимо социално-икономическо положение (2024-2026), наричан по-нататък Плана, е 
неразделна част от Областната стратегия на област Варна в изпълнение на 

Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2024-2026). 
Стратегията прилага целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо 
положение, която се прилага в рамките на по-общата стратегия за борба с бедността и 

изключването, и не изключва предоставянето на подкрепа и за лица в неравностойно 

положение от други етнически групи, живеещи в сходиа на ромите ситуация. 

Настоящият план за действие задава основни принципи на общинската политика за 
равиоправно интегриране на българските граждани от ромски произход и други в 
уязвимо социално-икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. 

Изпълнението му е насочено към: 

• Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи 
се от социална подкрепа; 

• Преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хората от 
маргинализираните групи; 

• Мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблеми си; 
• Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и 

социалност към хората в неравностойно положение. 

Основните приоритети на плана са: 
• Образование 

• Здравеопазване 

• Жилищни условия 

• Заетост и социално включване 

• Върховенство на закона и недискриминация 
• Култура и медии 



11. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ГРАЖДАНИТЕ В УЯЗВ
ИМО 

СОЦИАЛНО ПОЛОЖЕНИЕ ПО СЕКТОРИ 

По данни на НСИ към 3 1.12.2021 r. населението на община Бяла наброява 3420 души . В 

гр. Бяла живеят 2227 души , което означава, че близо 65% от населението в общината 

живее в града и съответно около 35% от населението живее в селата от общината. 

Таб.шца 1. Брой на нoce:Jel/uemo на ODllfllllO Бя.'/0 по .несто.жиr;еет: в m:puщ)a 2016-2010 

., 
'· 

Община Бяла 

Град Бяла 

Селата на 

община Бяла 

1 !зточнш;: f-l( '1 f 

-

2017 2018 2019 2020 2021 
- - -

3283 3287 3292 3402 3420 

2092 2087 2120 2204 2227 

11 91 1200 1172 1198 11 93 

В община Бяла не се проявяват характерните за страна
та процеси на трайно намаляване 

на населението, депопулация и демографска криза. 

Е тинческа структура на Об щи на Б яла 

Лица, Етническа rрупа Не се 

Община отrоворшш на българска турска ромска друrа самоопреде-

доброволния 
лям 

въпрос за 

етническа 

принадлежност 

Общ11 на Бяла 2897 2458 308 103 18 10 

град Бяла 1960 1935 - - 13 -

с.Гор11ца 83 80 - - - -

с. Госпощшово 270 143 116 - - -

c.ДIOЛIIHO 283 240 4 39 - -
c.ПonOBII 'I 299 - 181 53 - -

c.CaмOTII IIO 2 - - - - -

Етническата структура на населението на община Бя
ла е представена по официалните 

данни от nреброяването на населението, извършено от НСИ през 202 1 r. 

Етническата структура на населението се формира от начина, по който се 

самоопределят жителите на общината. Като прин
адлежащи към българския етнос са 

2458 души, които nредставляват 84,8% от цялото население на община Бяла. 

Следващите по големина етнически групи са турската и ромската, формиращи 

относителни дялове от съответно 10,6% и 3,6%. Посочилите друга етническа 

принадлежност са общо 18 души, образуващи дял от 0,6%, а 0,3% от цялото население 

не са конкретизирали такава. 
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В град Бяла преобладаващ е делът на българската етническа група. Тя образува 
дял от 98,7% от всички жители града, отговорили на въпроса. 

При селата се наблюдават някои особености. При село Горица българският 
етнос образува дял от 96,4%. При село Господиново има две основни етнически групи ­
българка и турска, като техните относителни дялове са съответно 53,0% и 43,0%. При 
село Дюлино отново има представени две основни етнически групи, но в случая те са 
българска и ромека. Те образуват относителни дялове от съотвепю 84,8% и 13 ,8%. 
Турският етнос формира дял от 1,4%. При село Попович двете основни етически групи 
са турска и ромска с дялове съответно от 60,5% и 17,7%. За село Самотино няма 
общодостъпна информация поради малкият брой на жителите му. 
Тъй като официално не могат да бъдат преброени ромите в Община Бяла, защото голяма част от тях се самоопределят като българи и турци , тази информация се взима 
nриблизително на база самоопределяне. 

Като основна непосредствена целева група на Плана са идентифицирани 429 
български граждани от ромски и турски произход и други в уязвимо социално -
икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. 

Образователната структура на Община Бяла е добре развита и предоставя благоприятни условия за качествено образование. Съставена е от една целодневна детска градина и един филиал към нея в село Поnович. Едно основно училище в град Бяла и Професионална гимназия по селско стоnанство и туризъм. 
За учебната 2023-2024 година няма отпаднали ученици. 

Всички деца iia територията на общината имат равен достъп както за детските градини, така и за училищата. Децата, които получават образование в съседно населено място се превозват със специализирани училищни автобуси до училището и обратно. 
Наред с институциите от системата на предучилищното и училищното 

образование, обща и допълнителна подкрепа предоставят структури в местната 
администрация, родителски сдружения и др. Всички те успешно се справят с прехода 
към децентрализирано и индивидуализирано обезпечаване на ресурсното подпомагане. 
регламентират екипната работа чрез създаване на подходяща физическа, 
nсихологическа и социална среда за развиване на способностите и уменията на децата и 
учениците, прилагат новите модели за осигуряване на качество, чиято цел е учащите, 

на каквато и възраст да са, да имат възможност да nолучат адекватно, висококачествено 

образование в общността. в която живеят. редом с приятелите и връстниците си. 

Съгласно нормативната уредба институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование предоставят условия за равен достъп до образование за 
децата и учениците чрез осигуряване на достъпна архитектурна и физическа среда, 
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достьпност на информацията и комуникацията. достьп до учебните програми и 

учебното съдържание, технически средства, специализирано оборудване и 

специализирана подкреnяща с
реда и др. 

Предвид възрастта и състоянието на об
разователния сграден фонд се правят 

ежегодни инвестиции с цел 
привеждането им към всичк

и изисквания за достьпна 

архитектурна и nодкрепяща среда. В п
о-голяма част от общинските образоват

елни 

институции тя е осигурена 
в следните направления: дос

тьпна архитектурна среда; 

специализирана подкрепяща среда в това 'illcлo кабинети (ресурсен и/или 

логопедичен); достьпност до видове средства за информация и комуникация 

(комnютри , интернет и др.) ; достьпност до информация за правата и
 задълженията на 

децата и учениците, за предлаганите дейности и програми
 за обучение; достьпност до 

познавателни книжки, учебници и учеб
ни комплекти; специализирано оборудване; 

методики; дидактични матери
али. 

Доnълнителна подкрепа се предоставя на д
еца и ученици, за които има индикации, че 

са със специални образователни nотребност
и, деца и ученици в риск, деца и ученици с

 

изявени дарби и на деца и ученици с хрон
ични заболявания. 

Тенденциите, които ще окажат влияние върху сектора н
а образованието nрез 

следващите години, отразяват основните изисквания за равнопоставен достъп до 

качествено образование на всички равнища 
и за всички социални груnи и nо-добро 

обвързване на образованието с науката и бизнеса, с
 търсените знания и умения. 

авеоnазване 

По данни на НСИ nрез 2023 г. на територията на община Бяла не функционират 

лечебни заведения за болнична помощ. 

Заведение за извънболнична nомощ в община Бяла е ед
на поликлиника, намираща се в 

общинския центьр на ул. "Йордан Ноев" N2 1 О. В сградата на nоликлиниката 

функцмоиира филиал на Център за спешна медицин
ска помощ. 

Регистрирани са две лекарски практики и две дентални практики. 

Общопрактикуващите лекари извършват дейност какт
о в общинския център, така и в 

селата Господинова, Дiолино и Попович . 

В случаите на нужда от сnешна медицинска помощ. н
аселенисто се обслужва от ФСМП 

- гр. Бяла. 

Новородените деца се регистрират своевременно и редовно се извършват 

профилактични прегледи и имунизации . 
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В двете училища в град Бяла се 

здравна тема и обучения с цел 

противообществени прояви. 

провеждат ежемесечни лекции и беседи на 
превенция на агресията в училиrце и 

В общината има назначени двама медицински специалисти по здравни грижи. 

Здравната инфраструктура в община Бяла е достатъчна за обслужване на постоянното 

население. В активния туристически сезон, когато населението се увеличава с броя на 

туристите, се появява необходимост от допълнителни медицински услуги, но такива се 

осигуряват и в някои от хотелите. 

На територията на община Бяла няма изградени и функциониращи детски ясли. 

Подобряване на качеството на предоставяните здравни услуги на територията на 

община Бяла може да се постигне чрез обновяване на сградния фонд, въвеждане на 

мерки за енергийна ефективност, подобряване на достъпността, облагородяване на 

открити площи, модернизация на обзавеждане и оборудване на обекти за 

здравеопазването. 

v.Жили словия 

Ромското население в Община Бяла е съсредоточено предимно в селата Попович и 
Дюлино. В по- голямата си част живеят в едноетажни къrци, като в една къща живеят 

по няколко семейства, обикновенно с две или три деца. 
Като цяло общинският жилищен фонд се определя като недостатъчен по обем, за да 

осигури адекватно настаняване на нуждаещите се. Допълнителен проблем при 

стопанисването на общинските жилища е невъзможността на част от наемателите да 

покриват разходите за наем. Ремонтите, които се правят от наемателите са 

незадоволителни. Ниският социален статус на наемателите на общинските жилища­

социално слаби, безработни, пенсионери обуславят тяхната невъзможност да извършат 

качествени текущи и основни ремонтни дейности. 

В социалните жилища могат да бъдат настанявани представители на следните 

целеви групи: бездомни хора и/или такива, живеещи в много лоши битови условия; 

родители, отглеждащи сами децата си; родители с деца, вкл. непълнолетни родители, 

многодетни семейства, с деца с влошено здраве и увреждания; хора в риск от бедност и 

социално изключване. 

Жилищната осигуреност играе важна роля в развитието на обществото и е от 

изключително значение за социалния, икономическия и културния прогрес. Без 

провеждането на определена жилиrцна политика е невъзможно постигането на 

необходимото ниво на жилищно задоволяване, което води до благоприятни социални и 

икономически последици, допринася за благоденствието на обществото и на отделния 
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човек. Балансираната съразмерно развиваща се жилищна система е фактор и индикатор 

за устойчиво развитие на общината. 

Основните проблеми характеризиращи жилищния фонд на Община Бяла са 

жилищен фонд с потребност от обновяване, лошо състояние на сградния фонд и ниска 

степен на енергийна ефективност. 

Основна цел на местната жилищна политика трябва да бъде изграждането на такава 

жилищна система, която създава достъп и възможност за адекватно жилище
 за всички 

хора, живеещи и работещи в Община Бяла. 

Ограниченият жилищен ресурс налага nрецизиране на условията и реда за 

настаняване в общински жилища и разработване на една цялостна жилищна nолитика. 

VI. Заетост и социално включване 

По данни на НСИ общият брой безработни лица в община Бяла през 2021 г. 

възлиза на 104 души. Отчетеното равнище на безработица към този момент е 7,81 %. В 

период от 5 години nри този nоказател се наблюдават динамики, но общата тенденция 

може да се определи като намаляваща. 

Таб lltlfll 3. Ь'езрийопти :tlllfU 11 JШШtllllf<: 1ш (Jeзpaiirmnuru п outLflllШ HJt ю в IU..'fJ/10()0 201-­
]()J 1 •' 

- - - __ - 2011 _ --2oi8 - 2019 · 2020 202.1. ·J 
Регистрирани 175 140 122 104 104 
без аботни лица, в т.ч.: 

На възраст до 29 г. 23 21 11 15 15 
6f\.71Очителио l С регистрация над 1 26 25 9 7 5 
година 

Равнище lta 13,1% 10,5% 9,16% 7,18% 7,81% 
без аботицата 

Разnределението на безработните лица по възрастови групи през 2021 r. показва, 

че в преобладаващата част от по-високите възрасти се обхващат по-голямо количество 

хора (по данни от ОУП на община Бяла). С най-високи относителни дялове са групите 

над 55 r. , в която nопадат ЗО души (28,8%) и 45-49 г. с 19 души (1 8,3%). При хората на 

възраст между 50-54 r. и 35-39 г. има по 12 души безработни (11 ,5%). 

Отчетената стойност на младежка безработица (за лица на възраст до 29 r. 

включително) е 14,4%. Това nоказва по-влошена икономическа обстановка и 
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затруднено включване в икономическия процес на младото 
населението, което е и една 

от основните предпоставки за миграция. 

Лицата с продължителна регистрация (над 1 година) представляват 6, 7%, като 

делът им отчетливо намалява през наблюдавания период. 

Преобладаващата част от регистрираните безработни лица са жени. Ко
личествено те са 

общо 62 и представляват 59,6% от всички. 

От всички 104 регистрирани безработни лица в рискови групи попадат 12 души. 

Това са хора с намалена работоспособност - 7 души, майки с деца до 3 години - 4 и 

освободени от места за лишаване от свобода - 1. 

Посочените количествени данни не могат да представят цялостната безраб
отица 

в общината. Те отразяват сам:о доброволно регистриралите се лица в б
юрото по труда, 

разnоложено на съответната територия. Предвид това, може да
 се очаква, че реалната 

безработица е с по-високи стойности. 

В община Бяла не се nроявяват характерните за страната проце
си на трайно 

намаляване на населението, депоnулация и демографска криза. Положителните 

стойности на механичния прираст на населението компе
нсират отрицателния естествен 

nрираст и водят до увеличение в броя на населението в община Бяла. 

Върховенството на закона, включващо и върховенството на конституцията като 

основен закон, сnрямо всички други правно нормативни актов
е. произтича от това, че 

той е единственият юридически нормативен акт, който изразява установената по волята 

на суверенния народ мяра на свободата. Законът е единствени
ят нормативен акт, чрез 

който сс оnределят първично nравата и задълженията на у"'ас
тниците в обществените 

отношения. 

У спешното прилагане на принципа "Върховенство на закона" пря
ко зависи от 

наличието на съответен капацитет в структури
те, които са ангажирани с процеса -

общинска администрация, областна администрация, органи на МВР на общинско и 

областно ниво, комисии, съвети , структури на гражданското общество. 

На територията на община Бяла няма регистрирани междуетнич
ески конфликти. В 

различните населени места се живее в дух на приятелство, взаимопомощ и 

толерантност. 

Съвместно с представители на полицията и МКБППМН се осъществ
ява превантивна 

дейност срещу разпространението на наркотици, nроституция, обучение по права на 

човека и nравата на детето в училище. 
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На територията на Община Бяла работят 4 читалища, от които едно в град Бяла и 
три в селата Попович, Дюлино и с.Господиново. 
Основните им дейности са: 

• Развитие и поддържане на библиотечното дело; 
• Художествена самодейност; 
• Концертна дейност; 
Към читалищата са изградени художествени състави: 

• Фолклорен танцов състав ,.Беленче"за деца до 11 r.; 
• Фолклорен танцов състав "Зарезанuи"за деца от 12- 16 г.; 
• Детска фокална група "Хлапетата"за деца до 15 г. 
• Група за шлагерни песни "Мелодия " 
• Хороигралци "Аспрос" - клуб за народни танци 
• Група за автентичен фолклор към читалище "В.Левски "с.Господиново 
• Група за автентичен фолклор към читалище "Хр.Ботев " с.Дюлино 

Освен своите мероприятия читалищата съвместно с Община Бяла организират и 
всички останали мероприятия по общинския културен календар, едно от най-значимите 
е събор на читалищата, в който взимат участие и самодейци от ромски произход. 

ПРИОРИТЕТИ: 
ОБРАЗОВАНИЕ, ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ, ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ, 
ЗАЕТОСТ И СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ, ВЪРХОВЕНСТВО НА 
ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ, КУЛТУРА И МЕДИИ. 

В края на периода на Плана за действие очакваме: 
• Повишено качество на образование на учениците в уязвимо социално 110ложение, 

които се самоопределят като роми, така и за ученици в сходна ситуация; 
• Намалена неграмотността сред 18 - 25 годишните млади хора; 
• Устойчивост на nроцеса за интеграция; 
• Съхранена идентичност на малцинствените общности; 
• Повишена осведоменост на целевите групи за ролята на ЕС и по-специално за 

популяризиране на добри практики и nримери от реализирани проекти в обласrrа на 
интеграцията на ромите. 

• Повишена здравна и екологична култура на хората в уязвимо социално положение, 
които се самоопределят като роми , както и за хората в сходна ситуация; 

• Намалена безработицата сред малцинствата; 
• Подобряване на жилищните условия на целевата група; 
• Намаляване на противообществените прояви; 
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IX. МЕХАНИЗМИ ЗА ИЗПЪЛЯЕНИЕ НА ИНТЕГРАЦИОИНАТ 

ПОЛИТИКА 

За да се улесни изnълнението на вече приетия общински план се възлагат 

отговорности за организация и координация на конкретните мерки и дейности, които се 

осъществяват от всички участници в nроцеса на планиране. 

Общинският план за действие е отворена система, следва динамиката на 

промяната в развитието на различните показатели, които определят възникването
 на 

нови потребности. 

Х. МОНИТОРИНГ НА ИЗПЪЯНЕНИЕТО 

Мониторингът се осъществява чрез систематично събиране и анализиране на 

информация, както и съгласуване на мерките по плановия документ. 

Оценката на изnълнението на плана за действие се осъществява от Общински съвет за 

сътрудничество ло етническите и интеграционни въпроси (ОССЕИВ) чрез мониторинг 

и прилагане на различни форми за набтодение и оценка. 

Мониторинга се осъществява чрез систематично събиране и анализиране на 

информация, както и съгласуване на мерките по ллановия документ. Община Бяла ще 

включи заинтересованите страни в осъществяването на оценката и наблюдението. 

На база тези функции основните методи на мониторинга са: 

• Отчитане на изпълнението на заложените дейности по nриоритетите на плана в 

административен мониторингов доклад. 

• Формиране на коригиращи мерки, с оглед изпълнението на заложените дейности 

ло nриоритетите на nлана 

• ОССЕИВ координира и обобщава получената информация в доклад 

• Докладът се представя за одобрение пред ОССЕИВ. 

Заключение: 

За изпълнението на настоящият план от съществено значение е 

сътрудничеството на всички нряко ангажирани институции. 

Това е необходимо за гарантиране на диалог на активното включване на всички 

лица от ромски произход в обществения живот, общинските и евролейски nрограми с 

общата цел да се създаде обединяване усилията на всички етноси на територията на 

Община Бяла за увеличаване на просnеритета и икономическото благоденствие на 

хората от общината. 

Забележка: 

ПЛАНЪТ ЗА ДЕЙСТВИЕ Е ОТВОРЕН ДОКУМЕНТ И ПОДЛЕЖИ НА АКТУАЛИЗАЦИЯ 
И ДОПЪЛВАНЕ. 
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ПРИОРИТЕТl-ОБРАЗОВАНИЕ 

Цели Задачи Дейности 
Отговорна Времев11 Фttнансиране 

институция nериод 

\.\.Осигуряване \.\.\.Осигуряване на редовна ОУ Средства Изто•tюtк Индикатори 

на обективни и посещаемост~~ задържане в 
.. 0Jc11 Паис••й .. 2024-2026 Целодневно Брой обхванати-

надеждни училищата чрез провежда1-1е 
гр.Бнла Външ110 обучение за деца от ОУ гр.Бяла 

инструменти в на целодневна организация на финм1сиране средищи•• 

системата на у•!ебния процес за ~ениците 
училища 

Преду'IИЛИЩНОТО И от 1 до V\1 клас; 

училищното 1.1.2 Допълнително обучение 
образование по български език за 

учениците (вкл. за учениците, 

търсещ•• или получили 

международна закрила), за 

които българският език не е 

1 . Повишаване на 1.2 Подкреnа за майчин 

нивото и качеството на 
предучилищното 

образование сред възпитание 11 1.1.3 Доnълнителни 

децата и младите хора 
подготовка на занимания със застрашени от 

от етническите 
деца в 

отnадане от уч11лнще ученици 

малцинства 
неравностойно 

ОТ СТНИ'IССКИТС МалЦИНСТВа И 

nоложение 
учениците, търсещи или 

получили международна 

закрила 

1.1.4 Ре11нтеrриране в 
образователната система на 

младежи до 18 r., отnаднали 

от~илище 
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1.1.5.Пр1tВЛitчане на 

родитсмtте в училищния 

живот чрез създаването на 

обществени съвети, училищии 

настоятелства и включването 

им в съвместни мероприятия -
екскурзии, концерти, спортни 

срещи; 

1. 1.6 Насърчаване участието 
на родителите в 

образователния процес; 

1. 1 . 7 Работа с родителите от 
етническите малцинства и/или 

с родители, търсещи или 

получили международна 

закрила, коttто възпрепятстват 

децата си от редовно 

посещаване на учебни 

занятt1я ; 

1.1.8 Работа с родители без 
разлика от етническия им 

произход за разясняване 

nолзите от образователната 

интеграция и nриемането на 

различието. 

1.1.3 .Вк.1ЮЧВ<111С на .lCUa В 

извънуч 11:11t щ1111 дей ности 

курсове. СИП, спортни 
·занtшания; 

1.1.4 Допълнително обучение 
за деца с образователни 

2024-2026 

2024-2026 
Средства 

отпуснати по 

nрограма 

1 1 



1 

дефtщити по nредмети от 

задължителния учебен nлан 

1.1 .5 Подобряване на Община Бяла Средства ОПРЧР 

материалната база на 2024-2026 отnусвати по 

уч илищата и детските градини 
nрограми и 

с цел nовишаване качеството 
nроекти 

на образование 

2. Прилагане на 2. 1 .0сигуряване 2.1.1 .Приложение на Средства мтсп Брой обхванати лица 

разнообразни форми и на обучение на nрограми за nрофесионална 2024-2026 отnуснати по без, или с nо-ниско от 

програми за работа с неграмотни и квалификация на младеж11те и 
nрограма основно образование 

младежи и възрастни от слабограмотн и трудова заетост 

ромски nроизход лица над 16 г. 

отnаднал и от училище с ~.1.2 Pea.Jlii'Jttpaнc на nро~ктн 

цел тяхната за преодоляване 

Ре интеграция неграмолюс1·1·а сре '1 .\1JЩI.щте 

хора 

2.1.3 Подкреnа за семейства 

от уязвими етнически ОПРЧР 

2.2 Превенция и малцинства/семейства в 

работа по неравностойно nоложение за 

въпросите за обучение на децата им в Директорите 
ранна и нежелана детски гращ1ни от 3-годишна на училища 

Брой настаневи деца в 

бременост и възраст с оглед ра1шата им 
Не са институции и брой 

изоставя нето на 
необходим и отnаднали ученици . 

социализация 
деца 

2.1.4 Провеждане на беседи в 

часа 11а класния ръководител 
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ПРИОРИТЕТ 2 -ЗДР АБЕОПАЗВАНЕ 

Задачи Дейности 
Отговорна Времеви Фи на11си ране 

Цели институция период 

1.1 Превантивна Средства Изто•ш11к Индикатори 

дейност на личните Личните 2024-2026 

лекари за лекари Не са Брой обхванати л ица 

nредnазване от най- необходими 

!.Повишаване на честите 1.1.1. Здравн и консултация за 

здравните знания и заболявания сред деца н формиране на 

информираността ромското родителски умения 

на ромското население . 1.1.2. Назначаване на здравни 

население Информиране за медиатори. 

здравно 

осигурителните им 

nрава и задължения 

-·-·--

ПРИОРИТЕТ 3-ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

Задачи Дейностн 
Отговорна Времево Финансиране 

Цели ИНСТИтуция период 

• 

Община Бяла Средства Източник И1адикатори 

1. Подобряване на 2024-2026 Жителите на Община 

съществуващата и 1.1. Проектиране н I.I.I.Подобряване на достъnа на Програма за Бяла 

изграждане на нова 
изграждане на ~tаселението ДО спортни и развитие на 

техническа и 
свързаните със свободното техническа 

селските 

социална 
инфраструктура време и отдиха услуги . райони 

и ~tфраструктура Общи11а 

Бяла 

2. Подобряване на 2.1.1.Предосtавяне на бс·тлатна 
Община Бяла 330 ооо лв. МТСП АСП 120 социално слаби 

качеството tta 
2. 1.Проект "Топъл храна (топъл обяд) на соuнално 

2024-2026 хора с доказани ниски 

живот, осиt·уряване 
обяд" CJiaOII хора С JlОКЗЗЗЮI HIICI\fl 

доходи и 

на nодкрепа и ДОХОДII , Ca~IOTIIO ЖIIВССЩН. 
самотноживеещи. 

оказване на помощ 
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ПРИОРИТЕТЗ - ЗАЕТОСТ 

Отговорна Времеви Фиию1сиране 

Цели Задачи Дейности tшстнтуцuя период 

Източшtк Индикатори Бюрото no Средства 
1.1.1. Насърчаване на хората от 

труда - 2024-2026 
рисковите груни - безработни, 

Д.Чифлик; Агенция по 
! .Осигуряване lia сош1ално слаби да сс Община Бяла; заетостта, 
достъn на ромите до регистрират в Бюрото по труда общи1iа 
nазара на тру да и до с цел намиране на работа и Бяла 
различни създаване на nостоянни трудови 

инструменти и навици 

инициативи за 1. 1 Ловишаване на Разработване и изnълнение на 
сам о стоятел на nригодността за 

nроекти за насърчаване на 

заетост. заетост и 
заетостта 

Квалификация 11 квалификацията на • Външно Брой назначени 

nреквалификация на безработни ром11; 1.1.2.Регионална nрограма за финансиране безработни лица 

безрабоп1 и ром и , 
заетост; 

както и на заети Програма за хора с увреждаюsя 

роми, в съотвествие "Професионално обучение на Агенция по 
с nрофесии, търсени хора с трайни увреждания" заетостга, 

на nазара на труда. община 

Бяла 

]4 



ПРИОРИТЕТ 5: ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

Отговорна Времсви Фпнансираtrе Цели Задачи Дейности 
IШСПIТУЦИЯ период 

Превантивна работа Община Бяла Средства Източюtк Индикатори на nолнцията и МКБППМН 2024-2026 обществеността, 1.1.1 Провеждане на и ПУ към 
Не са Брой ученици 

l .Подобряване на 
съвместно разяснителни камnании и Община Бяла необходим 11 обхванати в 

ефективността на 
nланиране, работни беседи по училищата върху 

разяснителните 

работа на 
срещи срещу уnотребата на алкохол, 

камnании; 

МКБППМН и 
разпространението наркотици и други упойващи 

Брой обхванати 
обществен и те 

на вещества; Раздаване на флаери 
ученицн на конто са 

възnитатели "-ъм 
наркоти ци,nроститу и листовки с цел лревенция; 

раздадени флаери и 
нея 

ция в населените 

Ш1СТОВКН места със смесено 

население; 

1.1.2.0бучеиие по права на Община Бяла 
Брой обхванати човека и nрава на детето в МКБППМН 2024-2026 Община у•tенищt училище; и ПУ към 

Бяла 1.1.3 Осигуряване, nри Община Бяла 
необходимост, на 

психологическа подкрепа за 

учеНtщите от етническите 

малцинства и за учениците, 

ОПРЧР търсещи или получили 

международна закрила; 

1.1.4 Подкрепа на учснищt от 

етническите малцинства за 

продължаване на образованието 

в гимназиалния етап и за 

успешно завършване на средно 

образован ~te. 
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1.1.5 Насърчаване общуването и 
съвместните изяви между деца 

от разли•tните етноси, 

обучаващи се в отделни детски 

градини и в nодготвителните 

груnи в обшинеките уч~1Лнща на 

територията ва населеното 

място 

ПРИОРИТЕТ 6: КУЛТУРА И МЕДИИ 

Цели Зада•ш Дейности 

1. Съхраняване, 1.1.1. Дейности, насочени "-ъм 
развитие и съхраняване и развиванс на 

поnуляризиране на 

специфичната 
културната идентич ност на 

етнокултура на 
у•tениците от етническите 

ромите като част от 
1.1. Проучване, малцинства и техните 

българската 
съхраttяване и 

връстници в интеграциоина 

национална култура 
популяризиране на 

мулт~tкултурна среда 
ромската култура и 

и създаване на 
фолклор 

условия за равен 1.1.2 Популяризиране на 
достъn на ромската ромската култура чрез участие в 

общност до общинският "Събор на 

обществения 11 читалищата" и общински 

културен живот на културни мероnриятия; 

различни нива 

1. 1 .З.Осигуряване на условия за 

равен достъп на ромската 

общността, чрез вклю•tване на 

Отговорна Времеви Фииаисиране 

инсппуция пер110д 

Община Бяна Средства Източшtк Индикатор11 
ЧитаJtiiЩС 2024-2026 
.Лробуда'' 
t·p.БяJta; 

ОПРЧР Брой участн ици в 

Читалища-
концерти и културни 

с. IIOIIOIJ11'1 , 
мероприятия 

С. ДIOЛIIIIO, 
C.ГOCIIOДHIIOIJO 

Обшинеки 

бюджет 

Брой жители по 

населани места 

Общиtш Бяла Външно Община Брой жители по 

2024-2026 финансиране Бяла населани места 
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информационни материали в ОЛРЧР 

сайта на Община Бяла; 

1.1.4 Преодоляване на 
негативни обществени нагласи, 

основани на етнически 

произход и културна 

идентичност (включително чрез 

провеждане на информационни 

кампании, насочени към 

недопускане на дискриминация, 

основана на раса, етнически 

произход или религиозна 

принадлежност). 
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